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Contratto di Istituto sui criteri per la determinazione dei compcnsi del ftrndo per ia
valorizzazione del merito dei docenti di cui all'art I, comma 83-126 e 130 della legge 107/2015'

ai scnsi dell'art.22, punto 4, lettera c/4 del CCNL 2016-18, in vigore dal 20 Aprile 2018

ART.1

CAMPO APPLICAZ1ONE E DURAT'A

11 presente contratto definisce e integra i criteri generali per Ia determinazione clei cornpe-nsi

tìnalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi del comma 127 c1ella legge 107/15.

ll DS lornisce preliminarmente l'informativa suìle decisioni assunte jn scrie di f--omitaic, .Ìì

Valutazione. ed illustra i criteri individuati dal suddetto Comitato per la valorizzazione del

personale docente sulla base delle attir,ità curricolari ed extracui'rìcolari. c'legli ìncarichi iii
coordinamento, organizzazione e progettazione delle attività di lormazìone previsti dal PTOF dì

Istituto.

Le parti, ritenuto che le scelte assunte dal DS e dal Collegio r-lei Docenti contrìbuiscono

all'e1îcienza organizzaliva e gestionale deli'istituzione scolastica e ai miglioramento dell'ollerta

l'ormativa, convengono che per la retribuzione dei docenti impegnati nellc atlività e negÌì incarichì

necessari nelìa scuola, sia per il suppodo alla didattica che per le esigenze organizzative e di

coordinamento. siano utilizzati lutti i fondi disponibiii.

ARl-.2

AMMONTARE DELLE RISORSE

I-'ammontare delle risorse finanziarie assegnate aìl'lstituto Scolastico "C- Lornbardo Radice" pel'

I'erogazione del bonus premiale ammontano a:

- a.s.201712018 òdi€ 8.638.70
- a.s. 2018/2019 è di € 9.985.73.

ART.3

PRINCIPI ISPIRATORI

l. La definizione delie procedure per il ricor.roscimento del merito profèssionale dci docenli e

l'attribuzione del bonus premiale hanno il fine di incrementare e valorizzare la profòssionalit:ì

del docente.

2. I oompensi a favore dei docenti, derivanti dall'applicazione dei criteri. di cui all'AR'I 5 cleì

presente contratro. sono diretti ad incentivare la qualità delie perfbnnance. in relazìone aìia

didattica. alla cooperazione, alla dilfusione di buone pratiche. quali lattori dello sviluppo



4.

ll processo è pensato come opportunità per stimolare e orientare il docente ìn un percorso di
auto-osservazione e auto-miglioramento. favorire un'idea di scuola come conrunitiì
professionale, creare un clima positivo di lavoro e reciproca fiducia. riconosccndo. attraverso il
bonus, la qualità e i risultati del lavoro svolto. premiando l"impegr.ro e ii lavoro coopclari\u.
curato e comunque sempre orientato al successo f'ormalivo degli studenti.
Nclla definizione dei criteri e delle rnodalità di assegnazìone dei bonr"rs ci si attiene alle macro-
aree previste dalla legge e ispirandosi al principio generaie secondo cui è n.rcritevole cli

riconoscimento premiale il docÈn1e che dedica alla scuola tempo surrplementare risDetto ai
propri obblighi contrattuali. attraverso I'esplicazione di tutta una seric c1i compiti e nransioni
aggiuntivi che qualificano e potenzianc 1'ollerta formativa dell'Istitr:to nel teritoric.

ART..4

P.\RIEC IPAZIO.\L

La parlecipazione al fondo prenriale ò apeda a tutti i docenti in organico nell'lstituzione Scolastica.

ART.5

CRITERI PER LA RTPARTIZIONE E l.A DL,lERMII.,\AZIONE Dlli COI\,{PLNSI

Le risorse vengono assegnate alla scuola in attuazione del comn:r i27 dcllìal1.I della iegge
107i2015 vengono ripafiite in base ai cliteri di seguito riportati:

progettazione, coordinamento, e realizzazione delle atlività di potenziamento ed

ampliamento dell'offeÍa fbrmativa, che si caratterizzano per la loro valcnza innoratira e

sperimentale come interventi di miglioramcnto sistemico dell'assetto progettuale
dcll'[st it uzionc Scolast ica:

azioni di monitoraggio continuo e di autoanaiisi:

assunzione di incarichi per il coordinarnento organizzativo" didattico. per la sicurezza e ìa
fbrmazione dei personale.

1. Per l'individuazìone dci destinatari del bonus sono utilizzati i seguenti parametri di carlrtsle
generale:

a) RICONOSCIMENTO DEL NIERITO
è legato ad iniziative coerenli con le linee programmatiche della scuola (PTOF. Ptih4) e

non può riguardare iniziative non condivise dalla comunità prolèssionaìe o eslranec aglì
indirtzzi per la politica della scuola:

è connesso a progetti/aitivita,/funzioni già riconoscìuti eomc ncecssali al brror-r

fr"nzionamento della scuola e al miglioramento del servizio erogatoi

- non è distribuito a piÒggia (nota MIUR 1804 del 190412016):

- è riferito ad attività aggiuntive e/o di arricchimento dell'offerta lbrmativri che per ii
carattere innovativo contribuiscono alla realízz,azione del P-I'OF della scuola:

b) CRITERI DI ATTRIBUZIONE

lianto premesso si conviene che:

- Potranno accedere al fondo premiale i docenti
disciplinari e che non abbiano cumulato assenze

motìle OrÉ annuo: /-1---1_,/-(Rílcdr.^^"
f* éz',y''.*z-

che non siano incorsi in provvedimenti
(a quaiunque titolo) superiori al 20% del

À À,Yl\



- Il compenso da assegnare ai docenti beneficiari del bonus non risulta da attribuzioni di
punteggio;

- Saramo destinatari del suddetto compenso i docenti. secondo gli
incarichi/attivita,rprogetti svolti come attività funzionali all'insegnamento (ai sensi della
tabella 5 e 6 del C.C.N.L. "Compafo scuola" 2006-2009).

ART.6

RINVIO ALLA DISPOSIZIONI DI LEGGE

Per quanto di afferenza alla materia trattata e per quanto non espressamente previsto. si fà rinvio
alle disposizioni di legge e al generale Contratto integrativo di Istituto.
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Delegazione parte pubblica R.S.ti. Delegazione parte sìndacale
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